& |Curostye Systens pOLITIKA BOZP - EUROSTYLE SYSTEMS BANOVCE

Rozsah: Tato politika sa vztahuje na cely zavod a definuje politiku BOZP, ktora sa ma uplatiiovat na vietkych oddeleniach spoloénosti Eurostyle Systems — Banovce nad Bebravou

revizia : 15/01/2024

Zodpovednost' : Riaditel zavodu menuje Specia istu EHS, aby riadil zlep$enie nasho vplyvu na bezpeénost a ochranu zdravia pri praci.

Zaviazali sme sa pokracovat v naSom rozvoji prastrednictvom neustaleho zlepSovania a poskytovania bezpe&nych a zdravych pracovnych podmienck na predchadzanie pracovnym drazom a chorobam z povolania, ktorych
méZzu vzniknat vzhladom na $pecifickych rizik, kborym si zamestnanci a iné osoby vystaveni

Preto v stlade s hlavnymi rizikami BOZP suvisiacimi s nasimi aktivitami, sluZbami a produktmi a rizikami nagich zainteresovanych stran sme sa zaviazali s podporou naich zamestnancov a partnerov zaviest a udrziavat
efektivny systém riadenia bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci v naom zavode.

Preto sa sUstredujeme na nasledujlce aktivity a ciele:

*  znizit do roku 2025 nas index frekvencie urazov o 50 % zameranim sa na kultiru bezpeénosti, na zvysenie povedomia o rizikach BOZP, na bezpeéné spravanie a na neustéle zlepSovanie
= mat interného Specialistu na EHS

+  Vytvorit' a udrziavat' systém riadenia BOZP

*  realizovat a aktualizoval’ hodnotenie rizik s ciefom eliminovat nebezpecenstva a znizit nase rizika

+  Skolit a zvySovat povedomie vSetkych ludi pracujicich v nasom zavode (interni a externi) o rizikach, ktorym su vystaveni a o pravidlach, ktoré musia dodrziavat, aby sa predi$lo Urazom
Udrziavat platformu sledovania pravnych poziadaviek a byt 100 % v stlade s nimi

Zavézujeme sa implementovat politiku BOZP so zavazkom kazdého ¢lena vedenia, ze v spolupréci so zastupcami zamestnancov bud podporovat priazniva kulttru BOZP, definovat $pecifické ciele pre éinnosti, produkty a
sluzby a zabezpecit ich nasadenie v kazdom procese

Tato politika BOZP je komunikovana v3etkym nagim zainteresovanym stranam cez nasu Webstranku a nastenky

Revizia: KaZdoroéne sa reviduje v stlade so stratégiou spolocenskej zodpovednosti a s problematikou BOZP pri preskimani manaZmentu.
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