
EUROSTYLE SYSTEMS MOLINGES 
POLITIQUE SANTE ET SECURITE

Champ d’application : Cette politique santé et sécurité s'applique à l’ensemble du site Eurostyle Systems Molinges et définit la politique santé et sécurité qui est déployée dans tous les
services du site.

Responsabilité : Le Directeur de l'usine nomme le Responsable HSE pour conduire l'amélioration de notre impact sur la santé et la sécurité.

Nous nous engageons à poursuivre notre développement par une amélioration continue et à fournir des conditions de travail sûres et saines pour la prévention des accidents du travail et
des maladies professionnelles, qui soient adaptées à la nature spécifique des risques auxquels les travailleurs et d'autres personnes sont exposés.

Ainsi, conformément aux principaux risques en matière de santé et de sécurité liés à nos activités, services et produits, et à ceux de nos parties prenantes, nous nous engageons, avec le
soutien de nos employés et partenaires, à déployer un système efficace de gestion de la santé et de la sécurité sur notre site.

A ce titre, nous concentrons nos efforts sur les actions et objectifs suivants :

• Réduire de 50 % notre taux de fréquence des accidents d'ici à 2025 en mettant l'accent sur la culture de la sécurité par la sensibilisation aux risques, les comportements et l'amélioration
continue ;

• Disposer en permanence d'un spécialiste interne de la santé et de la sécurité au travail pour notre site ;
• Créer un système de gestion de la santé et de la sécurité fondé sur la norme ISO45001 et basé sur des indicateurs concernant les conditions de travail et les critères de gestion ;
• Réaliser et tenir à jour une évaluation des risques afin d'éliminer les dangers et de réduire les risques ;
• Former et sensibiliser toutes les personnes (internes et externes) travaillants dans nos installations aux risques auxquels elles sont exposées et aux règles qu'elles doivent suivre pour

éviter les accidents ;
• Mettre en place une plateforme commune de veille réglementaire et évaluer 100% de nos exigences légales et locales en matière de santé et de sécurité d'ici fin 2024.

Nous nous engageons à promouvoir, en collaboration avec les représentants des travailleurs, une culture favorable à la santé et à la sécurité, à définir des objectifs spécifiques pour les
activités, les produits et les services, et à veiller à leur déploiement dans tous les processus.

Cette politique de santé et de sécurité est communiquée à toutes nos parties prenantes par l'intermédiaire de notre site web, de notre tableau de communication interne et de notre journal.

Révision : elle est révisée chaque année en fonction de la stratégie de responsabilité sociale de la direction générale et des questions de santé et de sécurité abordées lors des examens de
la gestion de l'entreprise.
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