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Nas zavizok:
SpoloCnost’ Eurostyle Systems sa zaviazala byt jednym z poprednych vyrobcov vstrekovanych a montovanych plastovych dielov pre globainy automobilovy priemysel. Dosiahneme to
neustalym prekondvanim ofakavani zakaznikov a nastavovanim 3tandardov excelentnosti pofas vyvoja a vyroby interiérovych a exteriérovych autormobilovyeh kompeonentov, letectva a
priemyselnych dielov.
Nase zakladné principy:
-Zameranie na zakaznika: Uprednostiiujeme spokojnost’ zakaznikov a zainteresovanych stran tym, Ze désledne pinime ich poZiadavky a potreby na kvalitu, naklady a dodavky.
*Dokonalost’ procesov: Riadime a neustdle zlepSujeme nase procesy, aby sme dosiahli optimdiny vykon. Spoliehame sa na efektivitu nadich procesov a aktivne zapojenie vietkych naSich zamestnancov.
+Sdlad s normami: Dodriiavame nase priemyseiné normy: Norma IATF 16949:2016, EN 9100, ak je to mo#né, potas celého Fivotného cykiu produktu, od vyvoja a% po dodanie
« Neustale zlepSovanie: Sme odhodlani neustale zlepSovat’ prostrednictvom disledného uplatriovania nasich procesov, implementécie 6 zakladov kvality a Sirenia ziskanych poznatkov v celej organizacii s
ciel'om zvysit’ vwkonnost'
*Rozvaj ludi: Investujeme do rozvoja zruhosti nadich zamestnancov vo vietkych subjektoch s cielom podporit’ kultdru kvality a prevadzkov(: dokonalost'.

Strategické ciele kvality:
Aby sme mohli reafizovat’ nasu viziu, zaviazali sme sa k nasledujiicim strategickym ciel'om kvality:

1. Bezchybné spustenie novych projektov: Zabezpedit’ (spesny zaCiatok vyroby pre vietky nové projekty (vratane faceliftov a prenosov) uvedenych v obchodnom pléne spolognosti.
Proakiivne zlepSovat’ validaciu konceptu a monitorovanie rizik, aby sme zarutili hladké spustenie voby.
2. Rast a expanzia: Zabezpellt’ (spesny rast a prevadzkovi dokonalost’ nadich novych zévodov
3. QMS vyvoi: Neustéle prispdsoboval’ na3 systém riadenia kvality (QMS) tak, aby spifial vyvijajlice sa externé poziadavky na kvalitu sGasnich a budlcich zakaznikov.
4. Plar: kontroly a zdklady kvality: Implementovat’ a udriiavat’ kontrolny plan ako dstredny prvok firemnej stratégie, ktory integruje 6 zdkladov kvality.
5. Ponautenie Transverzalizacia: ZlepSenie internych procesov a postupov, aby sme umoZnili rjchle prietne nasadenie poznatkov v celej spoloénosti,
6. vykon kvality zdkaznika: Dosiahnut’ vietky roéné ciele kvality zdkaznikov (napr. IpB, RSSC, PPM, Q1 ...).

ZniZit’ zdkaznicke reklamacie o 15 % v roku 2025 (v porevnani s rakom 2024) s ciel'om dosiahnut’ maximdine 1 reklaméciu mesaéne na zévod do roku 2025,

7. ZniZenie ndkladov na nekvalitu: 2Znézit’ naklady na zI0 kvaiitu (COPQ) o 15 % rotne na Urovni pobaiek.

Zodpovednost”
Tate politika kvality je komunikovana, chapand a implementovana na véetkych firovniach organizécie. Vietci zamestnanci st zodpovedni za prispievanie k dosahovaniu nagich ciel'ov v oblasti kvality a dodriavanie

nasho zavizku k dokonalosti, ManaZérsky tim je zodpovedny za poskytovanie zdrojov, $koleni a podpory potrebnej na zabezpedenie efektivinosti nagho systému riadenia kvality a nepretrZitého sledovania nasich ciefov
v oblasti kvality.
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