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Périmeétre : Cette politique s’applique au site Eurostyle systems Chateaurous, elle est issue de la politique santé & sécurité de la branche qui est déclinée sur son périmétre.
Responsabilité : Le directeur du site Eurostyle systems Chateauroux, désigne le responsable HSE pour piloter l'amélioration de notre performance de santé et de sécurité au
travail

Nous nous engageons a poursuivre notre développement en nous améliorant en continue et en fournissant des conditions de travail sures et saines pour la prévention des
accidents du travail et des maladies liées au travail, adaptés a la nature spécifique des risques auxquels les travailleurs et autres sont exposés.

Ainsi, en ce qui concerne les principaux risques pour la santé et la sécurité au travail liés 4 nos activités, services et produits, et ceux de nos parties prenantes, nous nous
engageons, avec (e soutien de nos collaborateurs et partenaires, & déployer un systéme de management de la santé et de la sécurité au travail efficace sur nos sites.

En tant que tel, nous concentrons nos efforts sur les actions et les objectifs suivants :

o Maintenir en 2026 un taux de fréquence des accidents inférieur ou égal a celui de 2025, en renforgant la culture sécurité par la sensibilisation aux risques, aux
comportements et par 'amélioration continue.

. Certification a la norme 1SO 45001

o Réaliser et maintenir & jour une évaluation des risques afin d’éliminer les dangers et de réduire nos risques

. Former et sensibiliser toutes les personnes (internes et externes) travaillant dans nos installations aux risques auxquels elles sont exposées et aux régles
qu'elles doivent suivre pour éviter les accidents

. Evaluer 100 % de nos exigences légales et locales en matiére de santé et de sécurité d’ici fin 2026

. Consulter et faire participer les salariés et leurs représentants afin de réduire les risques et d’assurer une amélioration continue.

Nous nous engageons a mettre en ceuvre cette politique de santé au travail avec 'ensemble de la direction, qui, en collaboration avec les représentants des travailleurs,
promouvra une culture de santé et de sécurité favorable, définira des objectifs SMART spécifiques aux activités, produits et services, et assurera leur déploiement dans tous les
processus.

Cette politique de santé et de sécurité au travail est communiquée a toutes nos parties prenantes via le site Web et les zones de communication.

Révision : Elle est révisée annuellement lors de la revue de direction, conformément 2 la stratégie de responsabilité sociale de 'entreprise ainsi qu’aux enjeux de santé et de
sécurité.
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