{?Q Curostyle Systems EUROSTYLE SYSTEMS TACHOV POLITIKA A—
2 acnon BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVI PRI PRACI

Rozsah : Tato politika BOZP, vychazejici z korporatni strategie, definuje strategii spoledenské odpovédnosti a otazky zdravi a bezpeénosti ve véech oddélenich spole&nosti Eurostyle Systems Tachov.
Zodpovédnost : Reditel zavodu jmenuje EHS specialistu a HR manazera, aby fidil zlepSovani naseho dopadu na zdravi a bezpeénost.

Jsme odhodlani pokragovat v nasem vyvoji prostfednictvim neustalého zlepsovani a poskytovani bezpeénych a zdravych pracovnich podminek pro prevenci pracovnich Urazii a nemoci z povolani, které jsou
pfiméfené specifické povaze rizik, kterym jsou zaméstnanci a ostatni zainteresované osoby vystaveny.

V souladu s hlavnimi zdravotnimi a bezpeénostnimi riziky souvisejicimi s nasimi éinnostmi, sluzbami a produkty a riziky zainteresovanych stran, se zavazujeme k podpoie nasich zaméstnanct a partnert k
aplikaci ucinného systému fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi ve véech prostorech spole&nosti ESH.

Proto zaméfujeme své usili na nasleduijici akce a cile:

. UdrZet stavajici trend &etnosti nehod do roku 2029 tim, ze se zaméfime na kulturu bezpeénosti prostfednictvim pov&domi o rizicich, chovani a neustalém zlepsovani

*  Mit nepfetrzité interniho Specialistu EHS pro nas vyrobni zavod

+  UdrZovat systém fizeni bezpe&nosti a ochrany zdravi zaloZeny na ISO 45001 a ukazatele tykajici se pracovnich podminek a kritérii s cilem obhajit certifikaci ISO 45001:2018

. Realizovat a udrzovat aktualni hodnocenti rizik na vSech pozicich, abychom eliminovali nebezpeéi a snizili nase rizika

. Skolit a zvy$ovat povédomi viech lidi (internich i externich), ktefi pracuji v naSem zavodg, o rizicich, kterym jsou vystaveni, a o pravidlech, ktera musi dodrzovat, aby se pfedeslo nehodam
. Implementujeme spole¢nou kontrolni platformu pro sledovani a do roku 2026 vyhodnotime 100 % nasich pravnich a mistnich pozadavk( na ochranu zdravi a bezpec€nosti

Zavazujeme se implementovat v nasem zavodé mistni zasady zdravi a bezpegnosti se zavazkem kazdého manaZera, ze ve spolupraci se véemi zaméstnanci, budou podporovat pozitivnim kulturu BOZP,
definovat konkrétni cile pro Einnosti, produkty a sluZby a zajistit jejich nasazeni ve véech procesech.

Tato BOZP politika je sdélena véem nasim zainteresovanym stranam prostiednictvim nasi webové stranky a internimi komunikagnimi kanaly.

Revize: Kazdoro¢né je revidovana v souladu se zavodovymi procesy a reviduje se dle firemni strategie spoledenské zodpovédnosti a otazkami zdravi a bezpe&nosti b&hem piezkoumani managementem
spoleénosti.
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