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Kapsam: Bu politika, Eurostyle Systems'in tim tesisleri igin gegerlidir ve iiriin yasam dongisiiniin tamamini kapsar: tedarik zinciri — inovasyon — gelistirme — Gretim — misteri tesislerinde montaj — iirlin kullanimi — arag servisi — aracin kullanim
Gmri sonu.

Sorumluluk: Fabrika Midiir, cevresel ve enerji performansimizi gelistirmek amaciyla Kalite ve Strduriilebilirlik Midirinii géreviendirir,
Taahhildiimiiz: "Mikemmel, konforlu ve gevreye duyarh bir otomabil icin birlikte" amacimiz dogrultusunda; ekonomik, cevresel ve enerji ile ilgili konulan dengeli bir sekilde ele alarak siirekli iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz.
Cahganlarimizin ve paydaslanmizin destedjiyle tim tesislerimizde giiclii bir cevre ve enerji ydnetim sistemi uyguluyoruz.

Amaclar ve Hedefler
(Grup CSRD taahhdtieri ile uyumiu)
. Yeni kurulan tim tesisleri tiretim baslangicindan (SOP) sonraki 2 yil icinde ISO 14001 ve ISO 50001 standartianna gore belgelendirmek; mevcut tesislerin (ESH, ESM, ESU) %80'ini 2027 yili sonuna kadar 1SO 50001 standardina géire
sertifikalandirmak.
* 2030 yilina kadar %30, 2045 yilina kadar ise %100 yenilenebilir enerji kullanimina ulasmak.
] Dénstirilen malzeme (plastik ve deri) basina sera gazi emisyonlarini azaltmak:
" Kapsam 1 ve 2: 2030 yilina kadar 2021 yilina kiyasla ton bagina CO2 esdefjeri emisyonu %40 azaltmak (elektrik verimlilijinde %15 iyilesme safjlayarak 1.315 kWh/ton seviyesine ulasmak dahil).
Kapsam 3: 2030 yilina kadar 2021 yilina kiyasla ton bagina COz esdedjeri emisyonu %30 azaltmak.
* Kapsam 1 ve 2 emisyonlannda 2040 yilina kadar, Kapsam 1, 2 ve 3 emisyonlarinda ise 2050 yilina kadar Net Sifir hedefini gerceklestirmek.
” 2030 yilina kadar diizenli depolama sahalanna gonderilen atiklan tamamen ortadan kaldirmak.
. Musterilerin geri donustiriilms ve biyolojik kaynakl malzemelere gecisini desteklemek. Giincel ELV Yonetmeligi ve yliririige girecek Dijital Déngiisellik Arag Pasaportu dodrultusunda, tasanm sorumlulugunun bize ait oldudu ve kogullarin uygun
oldugu durumlarda, teklif taleplerinin (RFQ) %80'ine geri déinlistiiriimiis plastik alteratifleri sunmak.

Operasyonel Taahhiitler
. TUm yasal ve diger gerekliliklere (DSB] dahil) uyar, enerji verimli iiriin ve hizmetleri tercih ederiz.
5 Her tesiste, yasam déngiisii boyunca gevresel etkileri azaltmaya yonelik yerel politikalar uygulanz:
;i Plastik grandller, mikroplastikler ve ugucu organik bilesik (VOC) emisyonlan dahil olmak tizere hava, toprak ve su kirliligini 6nlemek (enjeksiyon, yapistirma ve boyama siiregleri dahil).
Giincel Avrupa ve yerel mevzuata uygun sekilde yenilenebilir enerji gelistirmek ve satin almak.
Yeni yatinmlar, kapasite artinmlan ve sanayilesme siireclerinde enerji verimli ekipmanlar segmek.
Ekotasanm, soklebilirlik ve geri donistiirlilebilirlik uygulamalaryla déngiisel ekonomiyi tesvik etmek.
Kimyasallarin sorumlu yonetimini sailamak (ELV, REACH ve ic EHS gereklilikleri kapsaminda).
Hayvan refahini desteklemek amaciyla deri alternatifieri gelistirmek.
Yeni veya doniistiiriilen saha projelerinde ormansiziasma, arazi kullanimi ve biyolojik cesitlilik izerindeki etkileri simirlamak.
Yasakli maddeler, geri donusturlimis/geri dénistiriilebilir malzemeler, ekotasarim ve ormansizlasma (EUDR) konularinda dogrudan ve dolayl tedarik zincirlerinde gerekli incelemeleri gerceklestirmek.
Uretim atiklanini en aza indirecek, kullanim émrii sonunda geri donistimi ve izlenebilirligi kolaylastiracak rlnler tasarlamak.

Uriinlerimizin tamamini, tasarim asamasindan kullanim 6mrii sonuna kadar tam yagsam dongisii bakis agisiyla gelistiriyoruz.

iletisim ve Gbzden Gecirme : Bu politika, internet sitemiz ve dahili iletisim kanallanmiz araciligiyla tim paydaslara duyurulmaktadir. Kurumsal Siirdiriilebilirlik Stratejimiz dogrultusunda, Yonetimin Gozden Gegirme toplantilarinda her yil giizden gegirilir
ve gerekli gériiidiigiinde glincellenir,

Fabrika Mudirii Kalite Miidiirii Metot & Finans Miidiirii Insan Kaynaklar Midiirii Uretim &Bakim Miidirt Lojistik Midiirii

0.0ZDEN Y.ERGUN E.UZ H.TANRIVERDI 0.GUNCU E.NARIN -
/.) -~
\& | |

—



