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Kapsam: Bu s Sagligi ve Giivenligi Politikasi, sirketin tiim tesisleri icin gegerlidir ve tiim tesislerde uygulanan Is Saghg ve Giivenligi politikalarinin temelini olusturan firma diizeyindeki Is Saglg ve
Giivenligi Politikasini tanimlar.

Sorumluluk: Fabrika Miidiirii, Is Sagh ve Giivenligi performansimizin gelistiriimesine liderlik etmesi igin insan Kaynaklan Miidiiriinii gorevlendirir.

Cahganlarin ve diger ilgili kisilerin maruz kaldigi risklerin niteligine uygun olarak, isle ilgili yaralanmalarin ve saglik bozulmalaninin &nlenmesi amaciyla giivenli ve saglikli calisma kosullan saglamayi
ve surekli iyilegtirme yoluyla gelisimimizi siirdiirmeyi taahhiit ediyoruz.

Bu dogrultuda, faaliyetlerimiz, hizmetlerimiz ve tiriinlerimiz ile paydaglarimizin faaliyetlerinden kaynaklanan baslica s Saghgi ve Givenligi risklerini dikkate alarak; calisanlarimizin ve is ortaklarimizin
destegiyle tim fabrikalarimizda etkin bir Is Saghidi ve Giivenligi Yonetim Sistemi uygulamayi taahhiit ediyoruz.

Bu kapsamda, asagidaki faaliyetlere ve hedeflere odaklaniyoruz:

. Risk farkindald, giivenli davranislar ve siirekli iyilestirme killtiiriinii giiclendirerek, 2026 yilinda is kazasi siklik oranimizi 2025 yilina gore %20 azaltmak.

. Her iretim tesisimizde siirekli olarak bir i¢ Cevre, Saglik ve Giivenlik (EHS) Uzmani veya gérevlendirilmis bir calisan bulundurmak.

. Calisma kosullari ve yonetim kriterlerine iligkin géstergeleri iceren, ISO 45001 standardina dayali bir Is Saghd ve Giivenligi Yonetim Sistemi olusturmak.

* 2026 yi sonuna kadar faal tesislerin %86'sini ve Chateauroux Teknik Merkezi'ni ISO 45001 standardina gore belgelendirmek.

* Tehlikeleri ortadan kaldirmak ve riskleri azaltmak amaciyla tiim tesislerde risk degerlendirmeleri yapmak ve bunlar glincel tutmak.

* Tesislerimizde calisan tiim i¢ ve dis paydaglara maruz kaldiklari riskler ve kazalari 6nlemek icin uymalari gereken kurallar hakkinda egitim vermek ve farkindalik olusturmak.
y Arag-yaya etkilegimleri, yiiksekte galisma ve makinelere erisim gibi en yiiksek seviyedeki risklere maruziyeti azaltmak.

. Ortak bir yasal takip platformu olusturmak ve 2026 yilina kadar Saglik ve Giivenlik ile ilgili yasal ve yerel gerekliliklerin %100'tnii degerlendirmek.

Tiim tesislerimizde yerel bir is Saghg ve Giivenligi Politikasi uygulanmasini taahhiit ediyoruz. Her Miidiir/Fabrika Miidiiri, calisan temsilcileriyle is birligi iginde olumlu bir is Saghdi ve Giivenligi
kultariiny tesvik edecek, faaliyetlere, {riinlere ve hizmetlere 6zgii hedefler belirleyecek ve bunlarin tiim siireclerde uygulanmasini saglayacaktir.

Bu Is Saglig ve Giivenligi Politikasi, internet sitemiz aracililyla tim paydaslanmizla paylasiimakta olup talep edilmesi halinde erisime sunulmaktadir.

Gozden Gegirme: Bu politika, Kurumsal Sosyal Sorumluluk Stratejimiz ve is Saglig ve Guvenligi konulan dogrultusunda, Kurumsal Yonetim Gézden Gegirme toplantilar kapsaminda yilda bir kez
revize edilir.
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